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پژوهش های مدرسه محور

روح الله رضاعلی
كارشناس بازنشسته سازمان پژوهش و برنامه ريزی آموزشی

 شهريورماه سال جاری آموزش وپرورش استان فارس 
ميزبان اولين نشســت تخصصی با عنــوان درس كاوی1 بود كه 
به همت شــورای عالی آموزش و پــرورش و حضور آقای دكتر 
محمدرضا سركارآرانی برگزار شد. زمينة حضور مجازی معلمان در 
سراسر كشور فراهم شده بود كه با استقبال بی نظير آنان مواجه شد؛ 
نشســتی كه با حضور چهره های سرشناس در آموزش و پرورش، 
بهانه ای شــد تا با توجه به مباحث مطرح شده، نگاهی اجمالی به 

درس كاوی و موضوع آن داشته باشيم.
در ســال های اخير، مفاهيمی مانند اقدام پژوهی و درس پژوهی 
وارد ادبيات آموزشی شده اند كه می توان آن ها را به معنای پژوهش 
مشــاركتی معلمان، يادگيری ســازمانی و مديريت آموزشی مؤثر 
دانست. اين رويكرد تغييرات اميدواركننده ای در معلمان و مديران 
آموزشــی به وجود آورده و در برخی تحولات به پيشرفت آنان و 

ارتقای كيفيت تدريس منجر شده است.
از طــرف ديگر، درس پژوهــی از روش و راهنمايی عملی برای 
بهبود تدريس در مدرســه و تربيت حرفه ای معلمــان پا را فراتر 
گذاشــته و به شــيوة جديدی برای پژوهش در مراحل تدريس و 
آموزش رســيده اســت كه با عنوان هايی مانند »واكاوی بالينی 

درس  كاوی 
نگاهی متفاوت به معلمی
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تدريس« و »تحليل درس« از آن ها ياد می شود. درس كاوی نيز در 
جريان چنين رويكردی ظهور يافته است و می توان آن را مشاهدة 

دقيق و برنامه ريزی شدة فرايند تدريس و يادگيری تعبير كرد.
مفهوم درس پژوهی و مطالعة درس يا پژوهش مشاركتی معلمان 
در كلاس درس، در رونــد تحول خويــش از الگويی عملی برای 
بهسازی آموزش در مدرسه و پرورش حرفه ای معلمان در كلاس 
درس فراتر رفته و به شــكل تــازه ای از روش علمی پژوهش در 
آموزش رســيده است كه با عنوان تجزيه وتحليل درس بر اساس 
شواهد عينی شناخته می شود. اين روش تازة پژوهش در آموزش، 
بر شواهد عينی مبتنی است و تلاش می كند تصويری تا حد امكان 
مطابق با وقايع از فرايند آموزش و يادگيری ارائه دهد )سركارآرانی، 

.)1398
افزايــش توانايی تدريــس معلمان همــواره و در همة دوره ها 
موضوع بســيار مهمی بوده است؛ اگرچه كسب اين توانايی خارج 
از تجربة معلمی دشوار است )اشــتهاوس،1975(. اينكه معلمان، 
تحت تأثير همايش های آموزشــی و آثار منتشرشده، اطلاعات )يا 
ديدگاهشان دربارة درس ها( يا رويكردهای آموزشی و پرورشی خود 
دربارة آمــوزش و يادگيری را تغيير دهند، غالباً به تغيير واقعی در 
تدريس آن ها منجر نخواهد شــد )هيبرت و موريس، 2012(. به 
بيان دقيق تر، معلمان در حال تغيير، ضرورتاً كيفيت تدريس خود 
را افزايش نمی دهند. بهبود كلاس ها صرفـاً با شناخت نظريه ها يا 
آموختن شيوه ها و به دست آوردن ابزارهای جديد دشوار است. كليد 
حل اين مسئله به كارگيری رويكردهايی است كه نظرية نوينی را 
با روش هــای گوناگون درهم می آميزند و با واردكردن مؤلفه های 
شناخته شدة فرهنگی، به اين رويكردها امكان می دهند به طور مؤثر 

عمل كنند.
درس كاوی به معلمان كمك می كنــد از يكديگر ياد بگيرند و 
راه های توجه به دانش آموزان و شوق يادگيری آن ها را پيدا كنند. 
شناخت دانش آموزان و يادگيری معلمان از يكديگر، به هم پايه بودن 
با دانش آموز كمك می كند. اين باعث می شــود دانش آموزان در 
شــرايط يادگيری بهتری قرار بگيرند و يادگيری فقط با تشويق، 
تنبيه و ابزارهای انگيزشی بيرونی معلم  و رفع تكليف پيش نرود. 
دانش آموز خودش مسئلة خود را پيدا كند و جهان خود را بسازد و 
با شوق وذوق به يادگيری مستمر ادامه دهد )گزيده ای از سخنرانی 

سركارآرانی، همايش شهريور 1401، شيراز(.
موضــوع درس كاوی و درس پژوهــی از يافته هــای اخير نظام 
آموزشــی جهان است كه برای بهســازی آموزشی به كار گرفته 
می شود. در اين نگاه جديد، همة اتفاقات پيرامون موضوع تدريس 
و معلمی و واكاوی، هر يك از اتفاقات دقيق و جزئی است كه در 
فرايند يك تدريس رخ می دهد و گروهی از معلمان در يك تدريس 
عادی انجام می  دهنــد. درس كاوی را گروهی از معلمان در يك 
نقطه اجرا می  كنند، تمام اتفاقــات جريان اين تدريس با جزئيات 

ثبت و ضبط می شوند و سپس گروهی كه آن را طراحی يا گروهی 
كــه آن را ثبت و ضبط كرده انــد، يا خود معلم، آن را به طور ريز و 
جزئی بررسی می  كند. از اين طريق، دانش مربوط به يادگيری رشد 
می كند. تحقيقات متعدد در دنيا نشــان داده اند، اين شيوة ارتقا و 
بالندگیِ شغل معلمی، مؤثرترين راه برای وضعيت آموزش است. در 
اينجا معلمان بر اساس آموزه های خود و آنچه با آن سروكار دارند، 
می آموزند. هر صحنه از درس پژوهی و درس كاوی صحنه ای است 
كــه مداوم با آن درگيرند )گزيده ای از ســخنرانی امانی، همايش 

شهريور 1401، شيراز(.
درس كاوی مشــاهدة دقيق و جزئی و برنامه ريزی شــدة فرايند 
آموزش و يادگيری است كه در 50 دقيقه، وقتی هركلاس يا جلسة 

درس شكل می گيرد، دست كم سه ويژگی دارد:
1. بر شواهد عينی مبتنی نيســت. اين شواهد فراتر از مشاهدة 
مشــاركت كنندگان هستند و با بررســی هر آنچه در درس پيش 
می آيد، از جمله پياده كردن كلمه به كلمة آنچه در فرايند تدريس 

اتفاق می افتد، به دست می آيد.
2. تجزيه وتحليــل درس بر اســاس اين شــواهد و با توجه به 
هدف های مشخص بهســازی تدريس و غنی ســازی يادگيری 

دانش آموزان انجام می شود.
3. پيش از »معلم« به »معلمــی« و نتيجة آن، يعنی يادگيری 
دانش آموزان، توجه دارد. به عبارت ديگر، درس كاوی دانش عملی 
تجزيه وتحليل عميق تر و دقيق تر فرايند پيچيدة تدريس و آن چيزی 
است كه به مثابة يك فعاليت آموزشی و فرهنگی در50 دقيقة زمانِ 
درس می گذرد. محورهای تجزيه وتحليل البته زيادند؛ مانند آنچه 
معلم قصد دارد تدريس كند يــا آنچه دانش آموزان ياد می گيرند؛ 
ســازمان دهی محتوا؛ مديريت زمان گفت وشنود دانش آموزان در 
فرايند تدريس؛ پرسش ها و تكاليف يادگيری كه معلم ارائه می دهد 

يا دانش آموزان مطرح می كنند؛ ساختار تدريس. 
به عبارت ديگر، درس کاوی  به استخراج اطلاعات 
نهان يا الگوها و روابط مشــخص در حجم زيادی از 

داده های يک موقعیت تدريس گفته می شود.

پينوشت
1. این نشســت با حضور اســتادان دانشــگاه و فرهنگیانی از سراسر کشور 
به صورت حضوری و غیرحضوری از طریق پخش زنده در شــبکة شاد، آپارات 

و اسکای روم در تاریخ 1401/6/1 برگزار شد.
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